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INSPECTORATELE SCOLARE JUDETENE/
INSPECTORATUL $COLAR AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

In atentia doamnei/domnului Inspector $colar General

Vé@ transmitem, anexat, in copie, Nota Ministerului Educatiei Nationale
nr. 1836/DGMP/04.08.2017 privind numirea, in anul scolar 2017-2018, prin detasare in

interesul invitimantului in functiile de director si director adjunct din unititile de

invatimant rimase vacante dupi concurs.
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NOTA
privind numirea, in anul gcolar 2017-2018, prin detasare in interesul invitimantului in functiile de
director si director adjunct din unititile de invitimant rimase vacante dupi concurs

I. Avénd in vedere prevederile Calendarului concursului pentru ocuparea functiilor de director si
director adjunct, sesiunea iunie-august 2017, in data de 4 august 2017, inspectoratele gcolare vor face publice,
prin afisare la avizier si pe site-ul propriu, toate functiile de director $i director adjunct ramase vacante dupa
concurs.

II.Péna la data de 17 august 2017, cadrele didactice inscrise in Registrul national al expertilor in
management educaional, interesate de ocuparea cu prioritate, in anul scolar 2017-2018, prin detasare in
interesul invatdmantului a unei functii de director sau de director adjunct ramasa vacantd dupa concurs la o
unitate de invafamant, depun la inspectoratele scolare optiunea in scris, cu precizarea unitétii de invatimant
si a functiei de care sunt interesate.

M1 in vederea numirii prin detasare in interesul invatamantului, cu prioritate, intr-o functie de director
sau de director adjunct, in perioada 21-22 august 2017, cadrele didactice interesate, inscrise in Registrul
national al expertilor in management educational, vor sustine un interviu, in fata unei comisii constituite din 3
membri ai consiliului de administratie al inspectoratului scolar, In cadrul caruia vor prezenta planul operational
pentru anul gcolar 2017-2018 al unitatii de invatdmant pentru care si-au exprimat optiunea si le vor fi testate
cunostintele privind legislatia scolara raportati strict la specificul si nivelul unitatii de invatdmant pentru care
au optat prin adresarea a 3 intrebdri de citre membrii comisiei din punctele 1-7 prevazute in bibliografia-cadru,
anexa nr. 10 la Metodologia privind organizarea si desfisurarea concursului pentru ocuparea functiilor de
director si director adjunct din unititile de invitimant preuniversitar, aprobati prin Ordinul ministrului
educatiei nationale nr. 3969/2017, cu modificdrile ulterioare.

La nivelul fiecarui inspectorat scolar se pot constitui mai multe comisii de evaluare a interviului. Durata
interviului este de maximum 20 de minute si se evalueaza conform criteriilor s punctajelor prevazute in anexa
la prezenta Nota. Punctajul maxim este de 30 de puncte, iar punctajul minim de promovare a interviului este
de 21 de puncte.

In data de 18 august 2017, inspectoratele scolare afiseazi la avizier si pe site-ul propriu programarea pe
zile si pe ore la fiecare comisie a cadrelor didactice care au depus optiuni in vederea numirii prin detasare in
interesul invatimantului intr-o functie de director sau de director adjunct.

Cu ocazia sustinerii probei de interviu, cadrele didactice vor prezenta comisiei, in format tiparit, un
exemplar al planului operational pentru anul scolar 2017-2018.
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IV. In situatia in care in urma desfagurarii interviurilor mai ramén functii vacante de director sau director
adjunct, inspectorul scolar general va avea in vedere urmatoarele criterii pentru selectia cadrelor didactice
propuse pentru a ocupa functii de director si director adjunct in unitdile de invatdmant preuniversitar prin
detasare in interesul invatAmantului, in anul scolar 2017-2018:

e cadre didactice care au participat la concursul national de ocupare a functiilor de director si director

adjunct, sesiunea iunie-august 2017, care au fost declarate admise;

e cadre didactice care au participat la concursul de ocupare a functiilor de director si director adjunct,

sesiunea septembrie-decembrie 2016, care au fost declarate admise si nu au participat la concursul

national de ocupare a functiilor de director si director adjunct, sesiunea iunie-august 2017;

e cadre didactice care au participat la concursul national de ocupare a functiilor de director si director

adjunct, sesiunea iunie-august 2017, care au promovat cel putin doua probe in cadrul acestui concurs;

e cadre didactice care au participat la concursul national de ocupare a functiilor de director si director

adjunct, sesiunea iunie-august 2017, care au promovat cel putin proba scrisa in cadrul acestui concurs:

e cadre didactice care au participat la concursul de ocupare a functiilor de director si director adjunct,

sesiunea septembrie-decembrie 2016, care au promovat cel putin doua probe in cadrul acestui concurs;

e cadre didactice inscrise in Registrul national al expertilor in management educational si nu au

participat nici la concursul national de ocupare a functiilor de director §i director adjunct, sesiunea iunie-

august 2017, nici la concursul de ocupare a functiilor de director si director adjunct, sesiunea septembrie-
decembrie 2016.

V. Daci dupi derularea activitatilor prevazute la punctele III si IV nu se identifica suficiente cadre
didactice pentru a ocupa toate functiile vacante de director sau director adjunct, inspectoratele scolare vor
aplica prevederile art. 27 alin. (4) din Metodologia de concurs aprobata prin OMEN nr. 3969/2017, cu
modificarile ulterioare.

VI. Numirea prin detasare in interesul invatimantului in functii de director si director adjunct din

unititile de invatamant preuniversitar se realizeazi cu respectarea prevederilor art. 258 alin. (7) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completirile ulterioare.
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Anexi la Nota nr. “’Zﬁ/ﬁéﬁf 100G ¢8- 2017

EVALUARE INTERVIU

Punctaj
g . Punctaj aspect vizat/
Aspect vizat Indicator A Rispuns Ia
intrebari
Proiecteazi programe de dezvoltare/actiuni
structurate in functie de cele patru domenii 1p
functionale/de grupuri-tinta/de rezultatele asteptate.
Formuleazd, in concordantid cu strategia din 1
PDI/PAS, obiectivele specifice. P
Alege corect activititi de atingere a obiectivelor 1
specifice. p
Planul operational Stabilegte corect modalititi de monitorizare/ I
pentru anul scolar evaluare a indeplinirii tintelor strategice. P 7p
2017-2018
Propune termene realiste de finalizare a !
activitatilor, P
Identificd in mod corect resursele necesare |
(umane, materiale, financiare). P
Stabileste in mod realist indicatorii de performants. 0,5p

Asigurd monitorizarea si evaluarea planului

operational. Uip

Verificarea cunostintelor privind legislatia scolara raportati strict la specificul si nivelul unitatii de
invétdmant, pe baza bibliografiei Metodologia de concurs aprobati prin OMEN nr. 3969/2017, cu 3p
modificdrile ulterioare, prin adresarea a 3 intrebari candidatului.

TOTAL PUNCTAJ 10 p

Notd. In vederea edificarii asupra punctajului aferent indicatorilor, membrii comisiei pot adresa intrebdri candidatului,
Intrebarile privind legislatia scolard trebuie sa fie aceleasi pentru tofi candidafii care au optat pentru aceeasi functie din
aceeasi unitate de invatdmant.




